




Муниципальное  бюджетное  дошкольное  образовательное  учреждение

«Детский  сад  №  153» (МБДОУ   №   153),   именуемое   в   дальнейшем

«Работодатель»,   в   лице   заведующего   Орловой   Наталии   Анатольевны,

действующей   на   основании  Устава,   с   одной   стороны,   и  представитель

работников  –  Председатель  Общего   собрания   работников  Молочникова

Татьяна   Викторовна,   действующей   на   основании   Положения   общего

собрания  работников  МБДОУ  «Детский   сад  № 153»,   с   другой   стороны,

совместно   именуемые   «Стороны»,   руководствуясь   статьями   41,   44,   221

Трудового   кодекса   Российской   Федерации,   заключили   настоящее

Дополнительное соглашение о нижеследующем:

1. Преамбула (обоснование):

В связи с необходимостью приведения локальных нормативных актов в

соответствие   с   действующим   законодательством   (Приказ   Минтруда

России от 29.10.2021 № 766н) и оптимизацией расходов на охрану труда,

Стороны   пришли   к   соглашению   внести   в   Коллективный   договор

следующие изменения.

2. Вносимые изменения:

2.1.  Пункт 9.1.7.  раздела «Охрана труда и  здоровья» читать в  новой

редакции:

«9.1.7.   Работодатель   обязуется   обеспечить   приобретение   и   выдачу

работникам  ДОУ  средств   индивидуальной   защиты   (СИЗ),   смывающих  и

обезвреживающих средств в соответствии с Едиными типовыми нормами

выдачи средств индивидуальной защиты  (Приложение № 1 к Приказу

Минтруда   России   от   29.10.2021  №   766н)   и   результатами   специальной

оценки условий труда (СОУТ) от «23» марта 2022 г. № 496027.

2.2.  Изложить  Приложение  № 7  к  Коллективному договору  «Нормы

выдачи  специальной  одежды,  специальной  обуви  и  других  средств

индивидуальной  защиты»  в  редакции  согласно  Приложению  №  1  к

настоящему Дополнительному соглашению.

2.3.  Дополнить  раздел  «Охрана  труда  и  здоровья»  пунктом  9.3.6.

следующего содержания: 

«9.3.6.   В   целях   профилактики   профессиональных   заболеваний   и

инфекционных   рисков,   работодатель   обеспечивает   наличие   в   санитарно-

бытовых помещениях и пищеблоке аптечек для оказания первой помощи, а

также   дозаторов   с   жидким   мылом,   антисептическими   средствами   и

защитными кремами для рук  (дерматологические  СИЗ)  согласно нормам,

установленным Приказом Минтруда России от 17.12.2020 № 1122н (ред. от

2024 г.).»



3. Приложение № 1 (Новая редакция норм выдачи СИЗ):

Приложение № 1

к Дополнительному соглашению № 7 от «30» апреля 2026 г.

НОРМЫ

бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты (СИЗ) и смывающих средств 

работникам МБДОУ № 153

Примечание:  Наименования  СИЗ  приведены  в  соответствие  с  Общероссийским

классификатором продукции по видам экономической деятельности (ОКПД 2) и ЕТН.

№
Профессия 

(должность)

Наименование 

СИЗ по ЕТН 

(766н)

Класс защиты / 

Вид

Кол-во 

на год

Срок 

носки 

(мес.)

1

.

Помощник 

воспитателя 

(младший 

воспитатель)

Средство 

индивидуально

й защиты рук 

от 

механических 

воздействий 

(перчатки с 

полимерным 

покрытием)

Универсальные 12 пар 12

Средство 

индивидуально

й защиты рук 

от химических 

факторов 

(перчатки 

резиновые или 

из полимеров)

Кислотощелочест

ойкие
12 пар 12

Одежда 

специальная 

защитная 

(халат или 

костюм для 

защиты от 

Хлопок/смесовая 

ткань

1 12



№
Профессия 

(должность)

Наименование 

СИЗ по ЕТН 

(766н)

Класс защиты / 

Вид

Кол-во 

на год

Срок 

носки 

(мес.)

общих 

производствен

ных 

загрязнений)

Средство 

индивидуально

й защиты 

органов 

дыхания 

(респиратор)

Лепесток / FFP1 5 шт.
Дежурн

ые

Средство 

дерматологиче

ское защитное 

(крем 

гидрофильного

действия)

Защитный крем
Достаточ

но

Ежеднев

но

2

.

Повар, 

кухонный 

рабочий

Одежда 

специальная 

защитная 

(костюм для 

повара: куртка 

+ брюки)

Белая ткань 1 компл. 12

Средство 

индивидуально

й защиты 

головы (колпак

или косынка)

Белая ткань 2 12

Средство 

индивидуально

й защиты рук 

Силикон/брезент 2 пары 12



№
Профессия 

(должность)

Наименование 

СИЗ по ЕТН 

(766н)

Класс защиты / 

Вид

Кол-во 

на год

Срок 

носки 

(мес.)

от 

повышенных 

температур 

(прихватки или

варежки 

термостойкие)

Средство 

индивидуально

й защиты рук 

от химических 

факторов 

(перчатки 

резиновые)

24 пары 12

Обувь 

специальная 

(облегченная) 

для защиты от 

скольжения и 

механических 

воздействий

Закрытый носок 1 пара 12

3

.

Уборщик 

служебных 

помещений

Одежда 

специальная 

защитная 

(халат)

1 12

Перчатки 

резиновые (для

влажной 

уборки и 

дезинфекции)

12 пар 12

Перчатки  4 пары 12



№
Профессия 

(должность)

Наименование 

СИЗ по ЕТН 

(766н)

Класс защиты / 

Вид

Кол-во 

на год

Срок 

носки 

(мес.)

хлопчатобума

жные (для 

сухой уборки)

Обувь 

специальная 

(обувь 

текстильная с 

нескользящей 

подошвой)

1 пара 12

Средство 

защиты 

органов 

дыхания 

(респиратор)

До 

износа

Дежурн

ый

4

.

Дворник 

(рабочий по 

благоустройс

тву)

Костюм для 

защиты от 

общих 

производствен

ных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

(зимний/летни

й вариант)

Утеплитель / 

сигнальные 

элементы

1 24

Обувь 

специальная 

кожаная 

утепленная

1 пара 24

Обувь 

специальная 

1 пара 12



№
Профессия 

(должность)

Наименование 

СИЗ по ЕТН 

(766н)

Класс защиты / 

Вид

Кол-во 

на год

Срок 

носки 

(мес.)

резиновая 

(сапоги)

Средство 

индивидуально

й защиты рук 

от 

пониженных 

температур 

(перчатки 

утепленные)

4 пары 12

Жилет 

сигнальный 2 

класса защиты

1 24

5

.

Машинист 

по стирке 

белья 

(кастелянша)

Халат для 

защиты от 

общих 

загрязнений

1 12

Фартук 

прорезиненны

й с 

нагрудником

1 12

Перчатки 

резиновые
12 пар 12

6

.

Воспитатель Одежда для 

обеспечения 

санитарно-

гигиенических 

требований 

(халат/фартук)

1 24



№
Профессия 

(должность)

Наименование 

СИЗ по ЕТН 

(766н)

Класс защиты / 

Вид

Кол-во 

на год

Срок 

носки 

(мес.)

Перчатки 

резиновые (для

мытья 

игрушек, 

уборки в 

группе)

6 пар 12



Примечания к Приложению:

1. Выдача   дежурных   СИЗ   (респираторы,   защитные   очки,   каски,   диэлектрические

перчатки) производится под роспись на время выполнения конкретных видов работ

(покраска, покос травы, ремонтные работы).

2. Смывающие   средства   (твердое/жидкое   мыло,   регенерирующие   кремы)   выдаются

ежемесячно согласно ведомости или устанавливаются  в  дозаторах в санузлах для

общего пользования. Норма выдачи мыла: 200 г (или 300 мл) на одного работника в

месяц.

3. Ответственность   за  своевременное  приобретение  и   замену  СИЗ несёт  зам.зав.  по

АХР.

4. Заключительные положения

4.1. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания и

действует до окончания срока действия Коллективного договора.
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